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Alguns dos cargos recrutados 
pela Divisão Executivo

A criação de novas funções e tecnologias 
nos obrigam à permanente atualização das 
tendências do mercado

A RH Internacional é subsidiária da holandesa 
Randstad, segundo maior grupo do mundo 
em serviços de Recursos Humanos, com 
mais de 5.400 escritórios em 53 países da 
Europa, América do Norte, Ásia, Austrália 
e América do Sul (México, Argentina, Chile 
e Brasil). No Brasil,  mais de 300 empresas 
confiam em nossa competência profissional, 
às quais atendemos através de nossas dez 
filiais no Rio de Janeiro, São Paulo, Campinas 
e Porto Alegre e de parceiros localizados nas 
principais cidades. 



Nossa Missão

Cada vez mais as empresas se conscientizam da 
importância de relacionar a busca de talentos à 
estratégia do negócio. A seleção mal conduzida 
acarreta sérios prejuízos para a organização, tais 
como altos custos das rescisões, interrupção dos 
projetos e perda de conhecimentos específicos das 
áreas. Muitas vezes, quando o profissional deixa a 
empresa, leva consigo o conhecimento adquirido e 
este conhecimento se transfere para a concorrência. 
Na Era do Conhecimento, o grande diferencial está 
nas pessoas. Atrair e reter talentos são a chave do 
sucesso.

A Divisão Executivo assessora sua empresa neste 
complexo processo de atração e seleção de talentos. 
O serviço de busca vai além da simples seleção de 
candidatos tecnicamente qualificados. Nossa visão 
de mercado permite prestar um serviço adicional de 
consultoria na área de RH.

Nosso foco está nas faixas de gerência média e 
especialistas para as áreas comercial, administrativa 
e técnica, nos segmentos de telecomunicações, 
comércio, serviços, petróleo e gás e indústria. 

Nossa metodologia de 
trabalho

n	 Elaboração do perfil do candidato juntamente 
com o cliente, identificando também os fatores 
essenciais para o sucesso do novo contratado

n 	Anúncio da vaga em nosso Web site, que recebe 
mais de 10.000 visitas por mês

n 	Busca e identificação de candidatos qualificados 
via nosso job board, networking e hunting

n	 Mapeamento do mercado para buscas mais 
complexas

n 	Entrevistas por competências, alinhadas às 
estratégias-chave do cliente

n	 Avaliação psicológica baseada nas habilidades e 
competências exigidas para o cargo

n 	Envio de relatórios sobre o andamento dos 
processos

n	 Verificação das referências profissionais dos 
candidatos

n 	Apresentação de candidatos com relatório e 
resultado das avaliações

n 	Acompanhamento da seleção final dos candidatos 
junto ao cliente

Porque confiar suas buscas 
em nossa Divisão Executivo

n	Experiência e boa reputação no mercado nacional 
e internacional

n 	Consultores especializados em diferentes setores

n 	Pesquisas em companhias do mesmo segmento 
para identificar candidatos para hunting e validar 
faixas salariais (mapeamento do mercado)

n	 Seleção relacionada à estratégia do negócio

n 	Entrevista e laudo por habilidades e competências 

n	 Busca de candidatos através de hunting 

n 	Garantia de confidencialidade, assegurando aos 
clientes sigilo no tratamento das informações

n 	Excelente network com candidatos dos mais 
diversos segmentos

n 	Política de ética, salvaguardando os interesses dos 
candidatos e empresas clientes

 … trabalhando em parceria com o cliente para alinhar as competências humanas às estratégias de seu negócio …


