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Divisao Executivo

A melhor opgao para buscas de gerentes
e pessoal técnico especializado

Rio de Janeiro
Rua da Assembléia, 11 — 10° andar

Alguns dos cargos recrutados A
pela Divisao Executivo Telefone: 21 2215-4999

rj.executivo@rhi.com.br

A criacdo de novas funcoes e tecnologias
nos obrigam a permanente atualizacao das
tendéncias do mercado

Sao Paulo

Avenida Paulista, 1.776 — 1562 andar
01310-921 Sao Paulo, SP

Telefone: 11 3016-8300

sp.executivo@rhi.com.br h
Nz RH Internacional

Outras informacgdes no Web site: a Randstad company

www.rhi.com.br




Nossa Missao

Cada vez mais as empresas se conscientizam da
importancia de relacionar a busca de talentos a
estratégia do negécio. A selecao mal conduzida
acarreta sérios prejuizos para a organizacao, tais
como altos custos das rescisoes, interrupcao dos
projetos e perda de conhecimentos especificos das
areas. Muitas vezes, quando o profissional deixa a
empresa, leva consigo o conhecimento adquirido e
este conhecimento se transfere para a concorréncia.
Na Era do Conhecimento, o grande diferencial esta
nas pessoas. Atrair e reter talentos sao a chave do
sucesso.

A Divisao Executivo assessora sua empresa neste
complexo processo de atracao e selecao de talentos.
O servico de busca vai além da simples selecao de
candidatos tecnicamente qualificados. Nossa visao
de mercado permite prestar um servico adicional de
consultoria na area de RH.

Nosso foco esta nas faixas de geréncia média e
especialistas para as areas comercial, administrativa
e técnica, nos segmentos de telecomunicacoes,
comeércio, servicos, petroleo e gas e industria.

Porque confiar suas buscas
em nossa Divisao Executivo

B Experiéncia e boa reputacao no mercado nacional
e internacional

B Consultores especializados em diferentes setores

B Pesquisas em companhias do mesmo segmento
para identificar candidatos para hunting e validar
faixas salariais (mapeamento do mercado)

B Selecao relacionada a estratégia do negdcio
B Entrevista e laudo por habilidades e competéncias
B Busca de candidatos através de hunting

B Garantia de confidencialidade, assegurando aos
clientes sigilo no tratamento das informacgoes

B Excelente network com candidatos dos mais
diversos segmentos

B Politica de ética, salvaguardando os interesses dos
candidatos e empresas clientes

.. trabalhando em parcel’la com o cliente para alinhar as competéncias humanas as estrateg|as de seu negocio ...

Nossa metodologia de
trabalho

B Elaboracao do perfil do candidato juntamente
com o cliente, identificando também os fatores
essenciais para o sucesso do novo contratado

B Anuncio da vaga em nosso Web site, que recebe
mais de 10.000 visitas por més

B Busca e identificacao de candidatos qualificados
via nosso job board, networking e hunting

B Mapeamento do mercado para buscas mais
complexas

B Entrevistas por competéncias, alinhadas as
estratégias-chave do cliente

B Avaliacao psicolégica baseada nas habilidades e
competéncias exigidas para o cargo

B Envio de relatérios sobre o andamento dos
processos

B Verificacao das referéncias profissionais dos
candidatos

B Apresentacao de candidatos com relatdrio e
resultado das avaliacGes

B Acompanhamento da sele¢do final dos candidatos
junto ao cliente



